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1. “ESTIMATIVA DO VOLUME DE SALARIOS E DA MASSA SALARIAL
A SEREM GERADOS COM A IMPLANTACAO DA PCH AGUA LIMPA

O objetivo deste estudo é estimar o volume de emprego e da massa
salarial a serem gerados com a construcdo da PCH Agua Limpa nos

municipios de Alto Piquiri, Mariluz e Perobal.

1.1. Empregos e salarios gerados

A estimativa de empregos/saldrios a serem gerados com a construcdo da
PCH Agua Limpa considerou dois grandes grupos de atividades. O primeiro
deles relacionado diretamente as obras de construcao civil, necessarias a
sua implantacao, e o segundo vinculado aos programas ambientais

definidos no escopo do projeto.

Para estimar o volume de empregos/saldrios a serem gerados nas duas
fases considerou-se o numero de empregados contratados na construcao

de uma PCH de porte similar ao do empreendimento pretendido.

1.1.1. Implantacao

Prevé-se inicialmente que as obras de construcéo civil da PCH Agua Limpa

durem cerca de vinte e sete meses.

1.1.1.1. Estimativa de empregos e salarios

Nos primeiros 15 meses, que para efeitos de simplificacdo denominou-se
como Ano 1, levou-se em consideracao os empregos reais gerados € nos

doze meses seguintes (Ano 2) uma previsao de empregos a serem
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gerados, tendo em vista que a obra de construcdao da PCH de referéncia

ainda estd em execugao, em sua primeira fase.

No Ano 1 mensalmente deverdo ser gerados em média cerca de 281
empregos/salarios diretos e indiretos formais nas obras de construgao da
PCH. Ressalte-se que este niumero foi cerca de 5,8% superior ao previsto

inicialmente.

No Ano 2, considerando também a possibilidade de geracao real de
empregos/salarios ser superior a prevista, em média estima-se que
mensalmente deverao ser gerados aproximadamente 186

empregos/salarios na construcdo da PCH Agua Limpa.

Tanto no Ano 1 quanto no Ano 2 a maior parcela dos trabalhadores
contratados requer reduzida qualificacado em termos profissionais,
destacando-se: ajudantes de obras civis; trabalhadores de montagem de
estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis; trabalhadores
na operacao de maquinas de terraplanagem e fundacdes; operadores de
maquinas e equipamentos de elevacdo; e agentes, assistentes e auxiliares

administrativos (Tabela 1).

Ha que ressaltar que os calculos realizados neste relatério tiveram por
base apenas o mercado de trabalho formal para o qual ha informacoes do

Ministério do Trabalho disponiveis.
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Tabela 1 - Quantidade de salarios gerados nos Anos 1 e 2, por ocupagao, na

construcao de uma PCH.

Salarios Gerados

Ocupacoes Ano 1 Ano 2
Total % Total %
.1 - Membrlos_ superiores do poder publico, dirigentes de org. de 19 0,44 14 0,64
interesse publico e de empresas e gerentes
Gerentes de obras em empresa de construgao 8 0,18 5 0,21
_ Gerentes _de operagoes de servicos em empresa de turismo, de 11 0,26 10 0,43
alojamento e alimentagao
2 - Profissionais das ciéncias e das artes 158 3,75 81 3,65
Gedlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins 16 0,38 0 0
Engenheiros civis e afins 49 1,16 18 0,81
Engenheiros mecanicos e afins 8 0,19 0 0
Engenheiros de minas e afins 6 0,14 0 0
Engenheiros de producao, qualidade, seguranca e afins 43 1,02 30 1,33
Engenheiros agrossilvipecuarios 11 0,26 6 0,28
Enfermeiros e afins 20 0,47 22 1
Administradores 2 0,05 5 0,24
Arquivistas e museodlogos 3 0,07 0 0
3- Técnicos de nivel médio 208 4,94 166 7,44
Técnicos de laboratorio industrial 28 0,66 12 0,52
Técnicos em construgdo civil (edificagdes) 28 0,66 21 0,95
Técnicos em geomatica 65 1,54 56 2,51
Técnicos em eletricidade e eletrotécnica 9 0,21 13 0,57
Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, 5 0.05 0 0
sistemas e instrumentos !
Técnicos em seguranca do trabalho 55 1,31 38 1,71
Compradores 14 0,33 11 0,47
Técnicos de controle da produgao 7 0,17 16 0,71
4 - Trabalhadores de servicos administrativos 442 10,49 231 10,33
Supervisores administrativos 32 0,76 23 1,04
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 283 6,72 117 5,26
Almoxarifes e armazenistas 34 0,81 33 1,47
Apontadores e conferentes 93 2,21 57 2,56
5 - Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e 284 6,74 93 4,17
mercados
Cozinheiros 76 1,8 21 0,95
Trabalhadores nos servicos de administragdo de edificios 32 0,76 21 0,95
Trabalhadores nos servigcos de manutencao de edificagoes 18 0,43 10 0,43
Vigilantes e guardas de seguranga 28 0,66 11 0,47
Porteiros e vigias 130 3,09 31 1,37
7 - Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais 2.921 69,32 1.564 70,11
Supervisores da extracdo mineral 30 0,71 0 0
Supervisores da construgdo civil 132 3,13 61 2,75
Trabalhadores da extragao de minerais sélidos 2 0,05 0 0
) '_I'rabalhadores de extracao de minerais solidos (operadores de 295 5,34 58 2,61
maquinas)
Trabalhadores de beneficiamento de minérios 35 0,83 0 0
TEabthadores na operacao de maquinas de terraplenagem e 401 9,52 113 5,07
fundagodes
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 143 3,39 193 8,63
Trabalhadores na operagdo de maquinas de concreto usinado 34 0,81 8 0,38
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Salarios Gerados
Ocupacoes Ano 1 Ano 2
Total % Total %
',I'rgbalhadores de_ montagem de estruturas de madeira, metal e 354 8,4 268 11,99
compdsitos em obras civis
Trabalhadores de instalagOes elétricas 62 1,47 0 0
oy P_mtores de obras e revestidores de interiores (revestimentos 22 0,52 0 0
exiveis)
Ajudantes de obras civis 596 14,15 615 27,54
Encanadores e instaladores de tubulagdes 29 0,69 10 0,43
Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metalicas 58 1,38 0 0
Supervisores de montagens e instalagdes eletroeletrénicas 24 0,57 22 1
Veicué::lperwsores em industria de madeira, mobiliario e da carpintaria 24 0,57 29 1,28
Operadores de maquinas e equipamentos de elevagdo 402 9,54 11 0,47
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 115 2,73 20 0,9
Motoristas de veiculos de cargas em geral 233 5,53 158 7,06
8 - Trabalhadores da produgdo de bens e servigos industriais 9 0,21 10 0,43
Magarefes e afins 9 0,21 10 0,43
9 - Trabalhadores em servicos de repara¢cdo e manutengéao 173 4,11 72 3,22
Mecanicos de manutencdo de maquinas industriais 50 1,19 18 0,81
) Mecanicos de manutengdao de maquinas pesadas e equipamentos 73 1,73 33 1,47
agricolas
Lubrificadores 47 1,12 21 0,95
Trabalhadores elementares de servigos de manutengdo veicular 3 0,07 0 0
Total 4.213,5 100,0 2.235 100,0

FONTE: Estimativa do empreendedor, 2012.

1.1.1.2. Estimativa da massa salarial resultante dos empregos

diretos

Para estimar o total da massa salarial, entendida como a soma de todos
os saldrios recebidos pelos empregados do empreendimento, considerou-
se as caracteristicas das diferentes ocupacdes dos trabalhadores

contratados e o valor dos respectivos salarios médios praticados.

Como referéncia dos salarios médios praticados foi considerado o salario
médio de admissao observado em julho de 2012 no Estado do Paran3,
para cada ocupacao, segundo os dados divulgados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, através do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados — CAGED.
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Assim, multiplicando-se o numero de salarios pagos em cada ano pelo
salario médio de admissdo obteve-se a massa salarial de cada ocupacao.
A soma de massa salarial de cada ocupacao resultou na massa salarial
total a ser gerada pela construcdo da PCH de Agua Limpa separadamente

nos Anos 1 e 2.

As principais ocupacdes na geracao da massa salarial no Ano 1 foram:
operadores de maquinas e equipamentos de elevacdo (11,0%);
trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e fundagoes
(9,2%); ajudantes de obras civis (9,1%); trabalhadores de montagem de
estruturas de madeira, metal e compodsitos em obras civis (7,7%);
motoristas de veiculos de cargas em geral (5,2%); agentes, assistentes e
auxiliares administrativos (4,8%); engenheiros civis e afins (4,7%);
supervisores da construcdo civil (4,5%); e operadores de maquinas
(4,3%).

No Ano 2 deverdao ser praticamente as mesmas ocupagdes principais
responsaveis pela composicdao da maior parcela da massa salarial a ser

gerada pelo empreendimento (Tabela 2).

Tabela 2 - Estimativa da massa salarial a ser gerada nos Anos 1 e 2, por

ocupacao, na construcao de uma PCH.

Salario Massa Salarial
Ocupacoes med_lo c~1e Ano 1 Ano 2
admissao Total: % Totalt %
(jul./2012) ota ° a o
Gerentes de obras em empresa de 5 150 o4 23.467,03 0,43  14.893,40 0,55
construgao
Gerentes de operacgdes de servigos
em empresa de turismo, de 1.599,73 17.597,00 0,32 15.229,05 0,56
alojamento e etc.
gsf?r?lsogos, oceanografos, geofisicos e 3.777,33 60.437,33 1,10 0 0,0
Engenheiros civis e afins 5.333,29 261.331,18 4,74 95.902,16 3,51
Engenheiros mecanicos e afins 5.348,43 42.787,43 0,78 0 0,0
Engenheiros de minas e afins 5.430,50 32.583,00 0,59 0 0,0
Engenheiros de producdo, qualidade, 4.364,90 187.690,70 3,41 129.275,63 4,73
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Salario Massa Salarial
Ocupagodes méd_io C_Ie Ano 1 Ano 2
admissao Totalt % Totalt %
(jul./2012)

segurancga e afins

Engenheiros agrossilvipecuarios 4.304,98 47.354,76 0,86 27.321,62 1,00

Enfermeiros e afins 1.791,29 35.825,85 0,65 39.789,65 1,46

Administradores 2.380,05 4.760,10 0,09 12.587,53 0,46

Arquivistas e musedlogos 1.370,07 4.110,20 0,08 0 0,0

Técnicos de laboratério industrial 1.312,31 36.744,81 0,67 15.269,15 0,56

Tecnicos —em  construgdo  civil 5 5504 62.021,26 1,13 46.859,42 1,71

(edificagdes)

Técnicos em geomatica 1.279,89 83.192,63 1,51 71.751,62 2,62

Tecnicos — em  eletricidade e 4 4,9 74 12.777,63 0,23  18.020,77 0,66

eletrotécnica

Técnicos mecéanicos na fabricacdo e

montagem de maquinas, sistemas e 1.248,02 2.496,04 0,05 0 0,0

instrumentos

Técnicos em seguranca do trabalho 1.854,78 102.013,13 1,85 70.628,54 2,58

Compradores 2.449,67 34.295,43 0,62 25.911,50 0,95

Técnicos de controle da produgdo 1.423,43 9.963,99 0,18 22.584,52 0,83

Supervisores administrativos 1.751,24 56.039,65 1,02 40.752,33 1,49

Agentes, assistentes e auxiliares 35 3 264.812,71 4,81  109.865,09 4,02

administrativos

Almoxarifes e armazenistas 874,26 29.724,99 0,54 28.667,43 1,05

Apontadores e conferentes 964,91 89.736,67 1,63 55.114,40 2,02

Cozinheiros 793,49 60.304,90 1,10 16.786,24 0,61

Trabalhadores nos servicos de 535 22.827,21 0,41  15.090,97 0,55

administracao de edificios

Trabalhadores  nos  servios de g4 5 12.446,99 0,23  6.582,92 0,24

manutencao de edificagdes

Vigilantes e guardas de seguranca 1.081,96 30.294,98 0,55 11.444,51 0,42

Porteiros e vigias 863,27 112.224,60 2,04 26.480,55 0,97

Supervisores da extracdo mineral 2.607,40 78.222,00 1,42 0 0,0

Supervisores da construcao civil 1.905,94 251.584,35 4,57 116.928,94 4,28

Trabalhadores —da  extragdo de g, -5 1.649,55 0,03 0 0,0

minerais soélidos

Operadores de maquinas 1.071,52 241.092,86 4,38 62.337,42 2,28

Tr_ab,al_hadores de beneficiamento de 935,81 32.753,44 0,59 0 0,0

minérios

Trabalhadores na operagao de

maquinas de terraplenagem e 1.263,53 506.673,57 9,20 143.005,25 5,23

fundacodes

Trabalhadores de estruturas de , ,5995 16586811 3,00  223.296,84 8,16

alvenaria

Trabalhadores na —operagdo de 4 55395  49614,15 0,76 10.357,06 0,38

maquinas de concreto usinado

Trab. de montagem de estruturas de

madeira, metal e compositos em 1.194,88 422.988,40 7,68 319.764,36 11,69

obras civis

Trabalhadores  de instalacbes 4 g4 g3 67.557,34 1,23 0 0,0

eletricas

Pintores de obras e revestidores de 1.081,63 23.795,75 0,43 0 0,0

interiores (revestimentos flexiveis)



8

Multifase Centrais de Energia do Brasil Ltda.

Anexo V - Estimativa da geracao e da perda de postos de

B e i it s trabalho com a implantacdo da PCH Agua Limpa
Salario Massa Salarial
Ocupacdes medio de Ano 1 Ano 2

admissao Totalt o% Totalt o%
(jul./2012) ota ° °

Ajudantes de obras civis 845,23 503.759,61 9,14 519.442,59 18,99

Encanadores e instaladores de 4 3¢ 53 37.889,38 0,69 12.437,88 0,46

tubulacdes

Trat_Jthadore,s_ de soldagem e corte 1.303,49 75.602,34 1,37 0 0,0

de ligas metalicas

Supervisores de montagens e 4 5o 43 38.091,00 0,69  35.254,52 1,29

instalacdes eletroeletronicas

Supervisores em indUstria de

madeira, mobilidrio e da carpintaria 1.617,81 38.827,46 0,71 46.203,60 1,69

veicular

Operadores  de ~ maquinas € 4 54406  608.651,65 11,05 16.015,01 0,59

equipamentos de elevagao

Motoristas de veiculos de pequeno e 4 3579 118531,38 2,15  20.714,45 0,76

meédio porte

g"grtaol”“as de veiculos de cargas em 4 195 09 279.134,00 5,07 188.811,06 6,90

Magarefes e afins 830,37 7.473,31 0,14 7.904,92 0,29

Mecanicos ~ de ~ manutencdo de 4 535 5 61.875,00 1,12  22.252,48 0,81

maquinas industriais

Mecdnicos de manutencdo de

maquinas pesadas e equipamentos 1.626,92 118.764,92 2,16 53.347,16 1,95

agricolas

Lubrificadores 955,82 44.923,56 0,82 20.220,44 0,74

Trabalhadores elementares de 854,9 2.564,69 0,05 0 0,0

servigos de manutengao veicular
Total

5.509.750,02 100,0 2.735.102,98 100,0

FONTE: MTE, CAGED, 2012; e Estimativa do empreendedor, 2012.

Obs.: 1 A estimativa da massa salarial no ano 1 foi obtida a partir da multiplicagdo do

numero de salarios estimados pelo valor do salario médio de admissdo observado em

julho de 2012. O mesmo procedimento foi realizado para o ano 2.

1.1.1.3. Estimativa do efeito-renda e de empregos indiretos na

massa salarial

Segundo estudo realizado pelo Banco Nacional

de Desenvolvimento

Econdmico e Social - BNDES (2003), o efeito-renda é o resultado da

transformacdo da renda dos trabalhadores e empresarios em consumo no

local de residéncia dos trabalhadores. Parte da receita das empresas

auferida em decorréncia da venda de seus produtos se transforma,

através do pagamento de saldrios ou do recebimento de dividendos, em
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renda dos trabalhadores e dos empresarios. Ambos gastam parcela de sua
renda adquirindo bens e servicos diversos, segundo seu perfil de
consumo, estimulando a produgcao de um conjunto de setores e

realimentando o processo de geragao de emprego.

Neste estudo do BNDES, para cada emprego direto gerado na construgao
civil sdo gerados 1,5 empregos decorrentes do efeito-renda. Desta forma,
considera-se que a construcdo do empreendimento também devera
resultar na geracdo de empregos deste tipo. Entretanto admitiu-se que
este efeito devera ser em menores proporcoes a medida que parte dos
trabalhadores com maior qualificacdo devera ser origindria de outras

regioes.

Admitiu-se que dois tercos dos empregados contratados pela PCH deverao
ser moradores residentes nos municipios onde serdo realizadas as obras.
Assim, outros 187 empregos deverao ser gerados mensalmente nos
municipios de Alto Piquiri, Mariluz e Perobal. Multiplicando-se este numero
pelo salario médio de admissdo de julho/2012 dos trés municipios (R$
848,13)!, resultard em um acréscimo da massa salarial anual gerada pelo
empreendimento da ordem de R$ 2,4 milhdes no Ano 1 e R$ 1,3 milhao
no Ano 2 (Tabela 3).

! Neste caso, foi considerado o saldrio médio dos municipios em razdo dos empregos
gerados como resultado do efeito renda estarem associados as caracteristicas do
mercado de trabalho local.
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Tabela 3 — Niomero médio de empregados contratados e residentes nos
municipios, nimero de empregos gerados pelo efeito-renda, salario médio de
admissao e massa salarial gerada pelo efeito-renda nos Anos 1 e 2, na

construcao de uma PCH.

Ano 1 Ano 2
Média de empregados na construgdo 281 185
Empregados residentes nos municipios (66,6%) 187 123
Efeito-renda (1,0) 187 123
Saldrio médio de admissdo de jul./2012 848,13 848,13
Massa salarial mensal gerada pelo efeito-renda 158.600,31 104.319,99
Massa salarial anual gerada pelo efeito-renda 2.379.004,65 1.251.839,88

FONTE: MTE, CAGED, 2012; e Estimativa do empreendedor, 2012.

Deve-se considerar ainda que os empregos indiretos também contribuem
significativamente na composicao da massa salarial de empreendimentos
vinculados as atividades de construcdo civil, como é o caso da PCH Agua

Limpa.

Conforme o0 estudo realizado pelo BNDES (2003), mencionado
anteriormente, entende-se por emprego indireto os postos de trabalho
gue surgem nos setores que compdem a cadeia produtiva, ja que a
producao de um bem final estimula a producao de todos os insumos

necessarios a sua producao.

Apesar disto, optou-se por ndo considera-lo neste caso tendo em vista
gue a maior parcela dos insumos que deverao ser utilizados na construgao
da PCH de Agua Limpa é produzida em outras regides, distantes dos
municipios onde se pretende instalar o empreendimento. Portanto, o
maior numero destes empregos nao sera gerado nos municipios onde se

pretende construir a PCH de Agua Limpa.

Os efeitos no mercado local possivelmente serdo observados em menores

proporcdes nas lojas de material de construcdo da regidgo quando da
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necessidade de aquisicao de produtos para atender demandas especificas

de produtos de menor valor agregado utilizados no empreendimento.

1.1.2. Empregos ambientais

A estimativa dos empregos/salarios ambientais vinculados aos Programas
Ambientais previstos para a construcdo da PCH de Agua Limpa considerou
trés grandes etapas de trabalho: a de pré-implantacdo, a de implantacao

e a de sua operacao.

Ressalte-se que, em todas estas fases, a grande maioria dos
empregos/salarios contratados envolvem e/ou envolverdo trabalhadores
com maior grau de qualificacao profissional, especialmente de técnicos e

profissionais de nivel superior.

1.1.2.1. Estimativa de empregos e salarios diretos

Na fase de pré-implantacdao do projeto, durante cerca de doze meses
anteriores ao inicio das obras de construcdao da PCH, estima-se que
deverao ser gerados mensalmente cerca de 13 empregos/salarios. Deve-
se destacar que parte destes empregos/salarios ja foram gerados no
desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados ao processo de
licenciamento ambiental do empreendimento, especialmente na
elaboracao do seu Estudo e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA
(Tabela 4).
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Tabela 4 - Quantidade de salarios gerados nos Programas Ambientais, por

ocupacdo e por fase, na construcdo da PCH de Agua Limpa.

Salarios Gerados
Pré-

Ocupacoes implantac&o Implantagao Operagao
Total % Total % Total %
2 - Profissionais das ciéncias e das artes 87 56,9 703 43,2 320 35,4
i Geodlogos, oceanografos, geofisicos e 1 0,7 24 1,5 0 0,0
Engenheiros ambientais e afins 22 14,4 325 20,0 114 12,6
Engenhel_ros de producao, qualidade, 5 1,3 24 1,5 0 0,0
seguranca e afins
Bidlogos e afins 36 23,5 98 6,0 86 9,5
Engenheiros agrossilvipecuarios 0 0,0 108 6,6 60 6,6
Veterinarios e zootecnistas 24 15,7 22 1,4 0 0,0
Médicos clinicos 2 1,3 24 1,5 0 0,0
Profls_smnals_ em pesquisa e analise 0 0,0 48 2.9 30 3,3
antropoldgica socioldgica
Economistas 0 0,0 30 1,8 30 3,3
3- Técnicos de nivel médio 18 11,8 850 52,2 552 61,1
Técnicos agricolas 0 0,0 24 1,5 12 1,3
Técnicos florestais 14 9,2 778 47,8 540 59,7
Técnicos em seguranca do trabalho 4 2,6 48 2,9 0 0,0
5- Trab,alhadores .dos servigos, vendedores 48 31,4 76 4,7 32 3,5
do comércio em lojas e mercados
Trabalhadores de servigos
veterinarios, de higiene e estética de 48 31,4 76 4,7 32 3,5
animais domésticos
Total 153 100,0 1.629 100,0 9204 100,0

FONTE: Estimativa do empreendedor, 2012.

Na etapa de implantagcdo do empreendimento, que corresponde aos Anos

1 e 2 das obras de construcao civil, deverao ser contratados mensalmente

aproximadamente 68 profissionais,

com destaque para os técnicos

florestais e ajudantes de plantio e bidlogos. Salienta-se que este devera

ser o periodo de maior volume de contratacdes para a execucdao dos

projetos ambientais do empreendimento.

No periodo seguinte, de operacao do empreendimento, considerando-se

vinte e quatro meses de trabalho, estima-se a contratacdo média mensal

de aproximadamente 38 trabalhadores, também com destaque para os

auxiliares de plantio.
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1.1.2.2. Estimativa da massa salarial resultante dos empregos
diretos

Para a estimativa da massa salarial gerada pelos empregos ambientais
utilizou-se a mesma metodologia adotada anteriormente para a previsao
da massa salarial, a qual devera ser gerada pela mao de obra contratada

para as atividades de construcao civil da PCH.

As principais ocupacbes na geracao da massa salarial na fase de pré-
implantacdo do projeto foram e/ou deverdo ser: bidlogos (22,7%),

médicos veterindrios (18,7%) e auxiliares de médicos veterinarios

(16,5%) (Tabela 5).

Tabela 5 - Estimativa da massa salarial a ser gerada pelos empregos

ambientais, por ocupacao e por fase, na construgao da PCH de If\gua Limpa

Salario Massa Salarial
Ocupacées :d?:ii:sgi Pré-implantacdo Implantacdo Operaciao
(jul/2012) Total % Total % Total %
Sﬁ;’?gos' oceanografos, geofisicos e 5 555 5 3.777,3 1,6  90.656,0 3,1 0,0 0,0
Engenheiros ambientais e afins 2.432,5 53.515,0 22,7 790.562,5 26,6 277.305,0 19,3
Engenheiros de producao, qualidade, 4 364 4 8.729,8 3,7 104.757,6 3,5 0,0 0,0
seguranca e afins
Bidlogos e afins 1.488,0 53.568,0 22,7 145.824,0 4,9 127.968,0 8,9
Engenheiros agrossilvipecuarios 4.305,0 0,0 0,0 464.937,6 15,7 258.298,7 18,0
Veterinarios e zootecnistas 1.835,1 44.042,2 18,7 40.372,0 1,4 0,0 0,0
Médicos clinicos 5.281,0 10.562,0 4,5 126.744,3 4,3 0,0 0,0
Profissionais em pesquisa e analise  ; g4 0,0 0,0 71.472,0 2,4 44.670,0 3,1
antropologica sociologica
Economistas 3.115,0 0,0 0,0 93.451,4 3,1 93.451,4 6,5
Técnicos agricolas 1.549,8 0,0 0,0 37.194,8 1,3 18.597,4 1,3
Técnicos florestais 1.096,5 15.350,3 6,5 853.038,1 28,7 592.083,0 41,2
Técnicos em seguranca do trabalho 1.854,8 7.419,1 3,1 89.029,6 3,0 0,0 0,0
Trabalhadores de servigos
veterinarios, de higiene e estética de 810,63 38.910,0 16,5 61.607,5 2,1 25.940,0 1,8

animais domésticos
Total

235.873,8 100,0 2.969.647,4 100,0 1.438.313,4

100,0

FONTE: MTE, CAGED, 2012; e Estimativa do empreendedor, 2012.

Na fase de implantacdo do empreendimento devera ser gerada a maior
parte da massa salarial proveniente dos empregos ambientais. As

principais ocupagdes na geracao desta massa salarial estdo associadas as
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atividades florestais, com destaque para os auxiliares de plantio (14,2%)

e 0s engenheiros florestais (12,2%).

Na etapa de operacao do empreendimento também se destacam os
auxiliares de plantio (29,3%), os engenheiros florestais (14,4%) além dos

engenheiros ambientais.

1.1.2.3. Estimativa do efeito-renda e dos empregos indiretos na

massa salarial

A consideravel parcela dos profissionais envolvidos nos Programas
Ambientais, especialmente daqueles com maior qualificacdo profissional e
gue obtém maiores rendimentos salariais, provavelmente nao residird nos
municipios onde se pretende instalar a PCH. Assim, deverao contribuir em
menores proporgcoes sobre a geracao de empregos tipo efeito-renda e/ou

indiretos na regiao.

Apesar disto, em funcdo do elevado numero destes profissionais
envolvidos, as atividades de comércio de mercadorias e de prestacao de
servicos locais, nas varias fases do empreendimento, deverdao ser
minimamente beneficiadas com o aumento de consumo destas pessoas
gquando da realizagao dos Programas Ambientais previstos. Ademais, uma
parcela dos trabalhadores envolvidos nos Programas devera passar a
residir temporariamente na regidao, a exemplo de engenheiros florestais,
ou serdo pessoas ja residentes nos municipios de Alto Piquiri, Mariluz e

Perobal, como os auxiliares de plantio.

Em uma hipotese modesta, admitindo-se somente a remuneragao dos
auxiliares de plantio, mensalmente o seu efeito-renda pode gerar outros

16 empregos e R$ 13,5 mil de massa salarial para os municipios
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considerados, que podem ser significativos diante da dimensao do

mercado de trabalho e da economia local.

1.2. Principais resultados e consideracgoes

1.2.1. Tendo em vista as caracteristicas das obras da PCH, no Ano 1
devera ser gerado um maior volume de empregos e de massa salarial em

relagcao ao Ano 2.

1.2.2. Quase dois tercos dos empregos e da massa salarial tanto no Ano 1
guanto no Ano 2 deverao ser gerados por no maximo 9 diferentes tipos de

ocupagoes.

1.2.3. No Ano 1, sem considerar o efeito renda, a massa salarial gerada
pelo empreendimento (a salarios de julho/2012) devera ser de R$ 5,5
milhdes. Este valor é 37,8% superior a soma da massa salarial dos
municipios Alto Piquiri, Mariluz e Perobal observada neste periodo.
Incorporando-se este valor ao total da massa salarial dos municipios, o
empreendimento seria responsavel por cerca de dois tercos do total da

massa salarial gerada pelos trés municipios em conjunto (Tabela 6).

No Ano 2, a massa salarial a ser gerada pelo empreendimento devera ser
de R$ 2,7 milhOes, representando 40,5% da massa salarial do conjunto

dos municipios.

Nos Anos 1 e 2 em conjunto, o empreendimento devera gerar uma massa
salarial de cerca R$ 8,2 milhdes provenientes dos empregos diretos

contratados para a execugao das obras de construgao civil.
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Tabela 6 — Estimativa da massa salarial dos municipios, para julho de 2012, e da

massa total a ser gerada nos Anos 1 e 2 na construcdao da PCH.

Saldo da Massa Massa salarial Massa salarial
Massa salarial estimada estimada
. . ! massa de . ) .
Municipios salarial . estimada mais a massa mais a massa
jan. a . .
2011 jul./2012 para salarial do salarial do
Jui. jul./2012 Ano 1 Ano 2
Alto Piquiri 1.211.109,59 92.333,0 1.303.442,59 6.811.641,92 4.038.545,56
Mariluz 905.617,14 -15.181,0 890.436,14 6.398.635,47 3.625.539,11
Perobal 1.865.595,44 -42.383,0 1.823.212,44 7.331.411,77 4,558.315,41
Total 3.982.322,17 34.769,0 4.017.091,17 9.525.290,50 6.752.194,14

FONTE: MTE, CAGED, 2012; e MTE, RAIS, 2012.

1.2.4. No Ano 1, para efeitos ilustrativos, a massa salarial gerada pelo
empreendimento (a saldrios de julho/2012) deverad representar cerca de
1,9% do total do Produto Interno Bruto - PIB®> do conjunto dos

municipios.

No Ano 2, também para efeitos ilustrativos, em funcdo do menor volume
de contratacao de mao de obra para a construcao da PCH, a sua massa
salarial devera reduzir para 0,9% a sua participacdao no total do PIB dos

municipios (Tabela 7).

Tabela 7 - Produto Interno Bruto — PIB dos municipios selecionados (a pregos
de 2012) e participacao percentual da massa salarial gerada nos Anos 1 e 2 na

construcao de uma PCH em relacao ao total do PIB.

PIB a precgos Ano 1 Ano 2

Municipios de 2012 % %
Alto Piquiri  124.690.089,12 4,42 2,19
Mariluz 87.263.426,80 6,31 3,13
Perobal 78.471.863,30 7,02 3,49
Total 290.425.379,22 1,90 0,94

FONTE: IBGE, Produto Interno dos Municipios, 2009.

2 Tendo em vista a n3o disponibilidade do PIB de 2012, para a sua obtencdo considerou-
se 0 mesmo PIB observado em 2009 atualizado a pregos de 2012 segundo o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
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1.2.5. Considerando o efeito-renda no Ano 1, a massa salarial gerada pelo
empreendimento devera aumentar para R$ 7,9 milhdes, superando em
aproximadamente 96% o total da massa salarial observada nos trés

municipios em julho/2012.

No Ano 2, também considerando o efeito-renda, a massa salarial gerada
pelo empreendimento devera aumentar para R$ 3,9 milhdes,
praticamente similar ao total da massa salarial gerada nos trés municipios
em julho/2012.

Nos Anos 1 e 2 em conjunto deverdo ser gerados mais R$ 3,6 milhdes de
massa salarial proveniente do efeito-renda dos empregos diretos

contratados para a construcao da PCH.

1.2.6. Os empregos gerados pelos Programas Ambientais ja resultaram
em uma massa salarial de R$ 235,9 mil, relacionados com a execugao dos

trabalhos de licenciamento ambiental.

Na fase de implantacao do empreendimento estes empregos deverao ser
responsaveis pela expressiva massa salarial de aproximadamente R$ 3,0

milhoes.

Durante os dois primeiros anos de operacao da PCH, os empregos

ambientais deverdo gerar mais R$ 1,4 milhdo de massa salarial.

No conjunto, envolvendo todas as fases do Projeto, em cinco anos o0s
empregos ambientais deverdao ser responsaveis pela geracdo de uma

massa salarial de aproximadamente R$ 4,6 milhoes.
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1.2.7. Nas vérias etapas de trabalho, a construcdo da PCH de Agua Limpa

devera ser pela geracao de uma massa salarial de

responsavel
aproximadamente R$ 16,5 milhdes proveniente da contratacao de mao de

obra.

Tabela 8 — Previsao da massa salarial gerada, por tipo, na construcao da PCH de

Agua Limpa.

Massa Salarial (em R$)

Periodo

Empregos % Efeito-Renda % Total %
diretos
Ano 1 5.509.750,02  33,3%  2.379.004,65 14,4%  7.888.754,67  47,7%
Coniit\fh‘géo Ano 2 2.735.102,98 16,5% 1.251.839,88  7,6%  3.986.942,86  24,1%
Subtotal 8.244.853,00 49,9%  3.630.844,53 22,0% 11.875.697,53  71,8%
Ipfrglantagéo 235.873,80  1,4% 13.570,08 0,1% 249.443,88 1,5%
Empregos Implantagdo 2.969.647,40 18,0% - - 2.969.647,40 18,0%
Ambientais o 2 cg0 1.438.313,40  8,7% - - 1.438.313,40 8,7%
Subtotal 4.643.834,60 28,1%  13.570,08 0,1%  4.657.404,68  28,2%
Total 12.888.687,60 78,0% 3.644.414,61 22,0% 16.533.102,21 100,0%

FONTE: Estimativa do empreendedor, 2012.

1.2.8. Ha ainda que considerar que as estimativas desenvolvidas neste
relatorio tiveram como referéncia o mercado de trabalho formal, ou seja,
apenas os trabalhadores com carteira de trabalho assinada pelo

empregador. Nao foram, assim, considerados os trabalhadores informais.
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2. ESTIMATIVA DA PERDA DE POSTOS DE TRABALHO
DECORRENTE DA INSTALAGCAO DA PCH AGUA LIMPA

O objetivo deste estudo é avaliar o impacto da instalacdo da PCH Agua
Limpa sobre os postos de trabalho gerados na atividade agropecuaria
considerando a APP de 100 metros, alternativa que significarda o maior

nivel de comprometimento da producao.

O calculo de perda de area produtiva foi realizado com base nas
informacdes do mapa de uso e ocupacao do solo disponivel no EIA/RIMA,
conforme segue:

- agricultura anual = 442,43 hectares

- area urbanizada ou construida = 0,98 hectares

- area de pastagem = 182,79 hectares

- total = 626,20 hectares.

Como nao foi possivel identificar o tipo de lavoura a partir destes mapas,
considerou-se que em toda a area de lavoura calculada haveria plantio de

soja, por ser a cultura atualmente com maior valorizacao.

Ha que considerar que ha lavouras na regido que utilizam um maior
volume de mdo de obra, especificamente a cana de aculcar. Entretanto, a
legislagdo prevé a mecanizacdo desta lavoura, levando a que o calculo
realizado espelhe mais fielmente a tendéncia mais geral na regido num

prazo mais longo.

A figura a seguir mostra a area de APP de 100 metros, a calha do rio e a
area da APP antiga (estabelecida conforme o Cddigo Florestal em relacao

ao rio em seu leito natural).
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APP antiga
APP nova

Figura 1 - Mapa com a APP de 100 metros, antes e depois da instalacao da PCH
Agua Limpa.

O calculo da reducdo do numero de trabalhadores absorvidos pela
atividade agricola considerou estimativas de Ortega, em que a lavoura de

soja com uso de herbicidas apresenta os seguintes parametros:

Tipo de trabalho Horas/ha/ano
Trabalho bracgal pesado 0,5
Trabalho de operador de maquinas 40

Fonte: ORTEGA, 2012.

Com base nestes indicadores, a reducdo de 442,43 hectares de area
produtiva representara a eliminacao de 221 horas de trabalho bracal por

ano e de 17.697 horas de trabalho de operadores de maquinas por ano.
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O volume de reducdo de trabalho bracal sera, assim, muito pouco
significativo, principalmente ao considerar as caracteristicas da lavoura da
soja naquela regiao. Considerando semanas de 40 horas trabalhadas, as

221 horas corresponderao a apenas 5,5 semanas/ano de um trabalhador.

Para os operadores de maquinas, a reducao sera mais expressiva.
Considerando semanas de 40 horas, a eliminacao dos 442,43 hectares
resultara em perda de 110,6 meses. Esse numero corresponde a 10,1
trabalhadores/ano, considerando onze meses de trabalho e um més de
férias e que o0s maquinistas seriam contratados como funcionarios

permanentes nas propriedades rurais e ndo como terceirizados.

Para a area de pastagens, utilizou-se informagdes de Bellini (2010), em
que a bovinocultura brasileira apresenta os seguintes indicadores:
- rebanho de 200 milhdes de cabecgas

- responde por 7,5 milhdes de empregos.

O resultado é um indice de 0,0375 empregos por cabeca de gado.

A média brasileira de cabecas de gado por hectare é de 1,16, bem

superior a média mundial de 0,4.

Com base nestes indicadores pode-se obter a seguinte relacao:

- 1 hectare = 1,16 cabecas de gado = 0,0435 empregos.

Para uma area de 182,79 hectares, o resultado esperado €, a partir destes

indicadores, a reducao de 8 postos de trabalho/ano.
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Pode-se, assim, esperar que ocorra uma reducao total de 18 postos de
trabalho permanentes em funcao da instalacao do empreendimento,

considerando a APP de 100 metros.

Ha que considerar que esta estimativa considera a alternativa com maior
nivel de comprometimento de area produtiva. Além disso, os postos de
trabalho que serdao potencialmente eliminados referem-se basicamente a
trabalho relativamente mais qualificado, vaqueiros e operadores de

magquinas agricolas.
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